Il contratto

Si agli aumenti

ma addio al merito
della Buona Scuola

Ll;ingtfil nuovo contratto c’e
ma ribalta la «buona scuola»

Via il merito, ritorno al «favor loci» e rinvio del codice etico

Mobilita
Salta

la continuita
eilvincolo
dei tre anni
nello stesso
istituto

per i docenti

OscarGiannina

om il contratto si-

glato jeri per il
compnrto  struzions
delln Pa - che com-
prendescuoly, universi-
tmeschusi | docent, entidi
ricerca pubblica e stituti dinlta fonuaeione
artisticn o musicale - si renlezano due re-
cord dmvvero storici. Il primo &quello diun
conftratto che ribalta in mankera stuturale
I begge diriforma dicuie figlio, quellndelia
BuonnScuakn, che giévdatempo nelle misu-
re atfuntive aveva rinuncinte o molti dei
suoi principi all'inizio vantati conte vessilli
disvalin
La seconda & quella di una rifor-
ma che portn - grazie all’abblige
impostoci dall' Buropa - al record
dell'immissione in ruolo sin qui
in tre tomate di ben 154 mila do-
centi, per tentare di nzzerare |'or-
rore delln precarieth di massa per
decenni oscenamente coltivata
nella scuola dalla politica, e che
cidy malgrado ci regalerh ancora
supplenze adecine e decinedi mi-
glinin, & proteste & voti elettorali
conitro chilhavarata, iradendola
poi per strada dopo la botta del
referendumn del 4 dicembre 2016,

Comeabbinmao pittvolte docu-

mentatosi queste colonne, i cedi-
menti rispetto all impianto origi-

nale erano statl numerosi e ri-

levnnti, Cra e arrivain In bora fina-
bz,

Il contratto

certmmente ha

dibuonochein-

terrompe  lo

stop degli au-
menti salariali
nell’istruzrione
durnti quasi un
decennio  or-
mad, come in
tuttn fn Pubbli-
caAmimninistra-
zione. Con au-
mentimedinel-
a1 scuoln di 85 euro mensili , che
partono da circa 80 nella scuoia
dell'infanzia fino ai 110 euro per
gliinsegnantia fine carriern. Ena-
turalmente con il recupero inte-
grale del bonusfiscale 80 euro per
ttti coloro che, grazie agli an-
menti, superassero il tetto di red-
dito oltre il quale il bonus si perde
(1a salvaguardia non & altrettanto
automaticn se non sulla carta per
idipendent privat, visto cheisol-
di in quel caso non ce i mette lo
Stato ma le imprese, che devono
tener conto della proprin produt
tivitie wtili).

Ma poi vengono tre scelte pe-
santi come macigni. Il primo e di
fatte l'innbissamento di cio che
e stata uia Vera discontinuithn-
vendicata dalln Buona Scuola: il
salario di merito anribuito valu-
tnnde le professionalithe § rsulta-
ti degli insegnant. Al sindacato
ovvimmente non & mai pinciuto,
fedele alla linea per cui nella PA
premi di merito si distribuiscono
con criteri egunlitari, sino al $0%
& olire a seconda dei comparti e
delle amministrazioni. Ma con
questo contratio si fo di pii: esso
sovverte pressoché froninlmente
ﬂuﬂnm dispostodallalegge. Il sin-

acato haottenuto di portare sot-
to 'ombrello contratto intera
materin del salorio di merito:
quel che restava dei 200 milioni
di euro stanzat a al fine finisce
infart per quasi il 60% in retribu-
Zoni imbellar a pioggin, e il resto
eun “finto merita”, vistoche i eri-
teri della sun atribuzione in ogni
istituto vedranno il dirigente sco-
Iastico obbligato a convenire con
le richieste avanzate dalla relati-

va RSU sindacale: ln quale o otter-
rit quel che vuole, appure sarh Ii-
bera di impugnare Ia solufione
sgradit davant al giudice del la-
voro. | sindaecati confederali fir-
miatari del contratto - gli autono-
mi non lo hannosiglato e dangue
s nserynno di scioperare - ne so-
no legittimamente felici,. Hanno
vinto ancora una volta In barta-
glia contro il merito differenziato
e contro metriche individuali per
lasun valutarione. Ma @il Pd che,
dal governo Renzi n quello Genti-
loni, ha ideato varto e amuato ln
riforma della Buona Scuola, ad

avercapitolato pensandoalleele-
gioni. Il merito vero ancora una
volin resta fuori dalle aule scolasti-

che: perché secondo
quesin concerione la
seuoln & innanzinrto di
chi ci lavora, non di chi
I frequenta e delle fa-
migliea cui appartengo-
no gli student.

Anche sul codice eti-
eo, che doveva riformu-
lare insieme al merito
statuseidentith degliin-
sepnanti, il sindacato
ha ottenuto una vitto-
rin: mon & parte inte-
grante del contratio, sa-
rivun mero addendum, da defini-
re nei mesi prossimi. 1l contrato
recepisce ln nonna con sanziond
finoal licenzinmento per ghi inse-
gnanti che si rendessero respon-
sabili di comportamenti impro-
pri con gli studenti, dalla mole-
stin fino alla vielenza. Ed & un be-
ne che sin cosl, con sanzioni che
prescindemnno dall avanzamen-
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toedall'esito di indagini e proces-
si penali. Ma intanto il codice eti-
co resterh relegato n un rango di
cogenzainferioren quelln contrat-
tunle.

Terza botin: il dtorno al didoo
del favor loci espresso dall’inse
gnante, per la sun destinnzione
preferita. lsindacatohnvinto an-
che qui, e del resto il ministro Fe-
deli aveva rinunciato sin dal suo
insedinmento al enterio di 3 anni
fizsi nella cattedra assegnata una
volia messi in ruolo. Quel criterio
serviva a rendere il pin efficiente
possibile I'nssegnazione degliin-
segnanti Inddove si registrano i
maggiorl scoperti in organico:

al Nord. Ma poiché la mag-
gioranza dei imessi in ruolo viene
dal Sud, Ia norma avevada subito
nerato insorgere di migliaia
i interessati al grido i ibile
di «no alla deportaziones. E cosi
nel contratta il vincolo dei 3 anni
restn solo per coloro che hanno Do
cattedra laddove avevnno espres-
a0 volonti di ricopririn. Nessun
blocco per ghi altri.

Owiamente i sindncati snpeva-
no e sanne benissimo quale siala
conseguenza, Al Nored restano
scoperte decinedi migliaiadicat-
tedre in numerosi insegnamenti
essenziali, rispetio ai meno nu-
merosi nordist vincitord di con-

corso in quegl.{ inseynn-
ment. Esito: un esercito
perdurante di supplent.
Eal Sud al cantrarioirilo-
calizzati levano le catie-
dreachiresta precario. ln
tutta Italin, poi, In messa
in ruolo assegnata al co-
siddeto "organico di
tenzinmento” ha effetti
paradossali: | moltissimi

insegmanti di discipline
non previst negli istin
vengonoinvece loro nsse-
gnati, con 'idea che deb-
bano comungue ringraziare per
la messa in ruolo e arsia
leggere il giomale nelle snle pro-
fessori, 0 n condiuvare in attivith
diverse dall insegnamento.

Noi abbimno seguito passo
passalalegge 107, la Buona Scuo-
I, dal lungo e ravaglinto iter pre-
paratorio durato un anno, alla
sun emanazone nel luglio 2015,
sino ad oggi. Ora & venuto il mo-
mento di dire, in coerenza alla
lungn storin delle mnte riforme
della scuola acui quasi ogni mini-
stro ha messo mano, che anche
questan volin I'occasione appans
surmuinhnnntn perduta. Non
o' aleun uclizio pessimista,
nd:ﬁrlu.b?;ulgﬂnmumm:mku-
lo politieo, o contrarieti achil'ha
pensata e varaf. L'abbandono
delmerito individuale; il tramon-

to progressivo del ruolo incisivo
inizialmente proposto per i diri-
genti scolastici, nelln valutazione
come nelln pianificnzione, ruolo
immediatunente avversato ap-
ioppando loro la spregiativa de-
ﬂnjz:cumd.i anm‘il‘ﬁ ;le maree in-
distra comealsolite contradditto-
rie del giudice amuministrativo sul
prineipio che eomungue nelle
scuole di ogni ordine e grado per
insegnore serva una lauren, dero-
gatoinvecea fvore dei diplomati
*storici” malgrado decine di mi-
gliain di precari avessero preso
sul serio 'impegnoe opposto di-
chiarato dallo Stato, sono nrti se-
gni i una grande oceasione falli-
i Purtroppo, ancora una valta.
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Il comparto istruzione
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