
Scomposizione e ricomposizione dell’occupazione per atipicità specifica e complessiva, valori assoluti e percentuali 
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 per contratto 

 Occupazione  atipica    Occupazione standard v.a % 

a)     Lavoro a tempo indeterminato     579.499
  

1.233.004    12.441.125 14.253.628 63,0 
b)     Lavoro a tempo determinato   1.075.122         1.075.122 4,8 
c)     Contratto formazione lavoro 
(CFL) 133.822         133.822 0,6 
d)     Apprendistato  346.912        346.912 1,5 
e)     Contratto d’inserimento 180.425         180.425 0,8 
f)      Lav. interinale /a 
somministrazione 147.575         147.575 0,7 
g)     Job sharing o lavoro ripartito 8.876 Stima non attendibile              .87.s6  
h)     Lavoro intermittente o a 
chiamata 157.950         157.950 0,7 
i)      Collab. coordinate e 
continuative     276.650              98.526  375.176 1,7 
j)      Collaborazioni  occasionali    248.950            109.711  358.661 1,6 
k)     Lavoro a progetto   436.987            122.574  559.561 2,5 
l)      Titolare d attività - Imprenditore         2.429.413 2.429.413 10,7 

m)   Associati in partecipazione 
                                                                               Stima non attendibile             18.580                                  45.23        

63.81  
n)     Attività in proprio (Partita IVA)   295.697      1.345.547 1.641.244 7,3 
o)     Coadiuvante familiare         147.215 147.215 0,7 
p)     Stage, pratica prof, tirocinio 123.625         123.625 0,5 
q)     Altro Dipendente       423.798   423.798 1,9 
r)     Altro Autonomo       191.699   191.699 0,8 

1.827.395 346.912 1.276.865 579.499 1.233.004 615.497 376.041 16.363.299 22.618.512 100,0 Atipicità specifica 
8,10% 1,50% 5,60% 2,60% 5,50% 2,70% 1,70% 72,30% 100,00%   

Atipicità cumulata 8,10% 9,6% 15,2% 17,8%   
Indagine Isfol Plus 2006 


